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Riktlinjer for ABK:s barnrattsarbete

Vart gemensamma arbete med barnrattsfragor styrs utifran Barnkonventionen, ABK:s

barnrattspolicy, ABK:s handlingsplan for barnrattsarbete samt dessa riktlinjer.
Riktlinjerna utgar fran riksdagens strategi for att stiarka barns rattigheter fran 2010 och

beskriver vart arbetssatt for att implementera barnkonventionen i bolagets alla nivaer.

Beakta barnperspektivet i alla beslut, atgarder och processer dar barn direkt eller indirekt
berors, ta hansyn till barns behov och i majligaste man se till barns basta

| drenden som pa ett allmant och avgérande satt — direkt och indirekt — ror barn ska det
dokumenteras hur barnperspektivet beaktas, med en mer eller mindre omfattande prévning
av barns bésta, sa kallad bankonsekvensanalys. Mall och instruktion finns pa intranatet.

| vart arbete, exempelvis kring planering av fysisk miljo, bemotande eller hantering av
arenden har vi skyldighet att se till att inte ndgon grupp barn diskrimineras. Exempelvis att vi
tar hansyn till barns olika livsvillkor, ser till att flickor far samma majligheter och resurser som
pojkar eller att vi beaktar behov hos barn med funktionsvariation. Viktigt att ha med detta
exempelvis i avdelningens checklistor for olika drenden och fragor.

Varje avdelning ska enligt bolagets barnrattspolicy regelbundet ska se dver hur den egna
verksamheten paverkar barn och vid behov ta fram dtgarder. Hur avdelningarna arbetar med
barnrattsfragor inom sina egna verksamheter ska helst inforlivas i befintliga rutiner, processer
eller styrmodeller, for att géra det till en naturlig del av arbetet, och for att underlatta
uppfoljning.

ABK har en barnrattsgrupp som tillsammans med bolagets avdelningar och vd arbetar for att
barnrattsarbetet ska genomsyra hela bolaget. Barnrattsgruppen och vd stammer arligen av
planering och utfall av barnrattsarbetet.

Bolagets arbete med barnrattsfragor ska utvarderas arligen och sammanstéllas i ett
barnbokslut som rapporteras till Kristianstads kommun.

Da varje avdelning enligt bolagets barnrattspolicy regelbundet ska se éver hur den egna
verksamheten paverkar barn och arligen ska satta upp egna mal fér barnrattsarbetet i sin
handlingsplan, f6ljs detta upp bade i det ordinarie arbetet med mal och handlingsplaner, samt
overgripande av barnrattsgruppen.

Bidra till att barnets fysiska och psykiska integritet respekteras i alla sammanhang

For att forhindra att barn utsatts for fysiskt eller psykiskt vald ar det viktigt att alla
medarbetare som misstanker att ett barn far illa gér en orosanmaélan. Mall och instruktion for
orosanmalan finns pa intranatet.

| samband med ex storningsdrende tar bosociala enheten vid behov kontakt med berérd
kommunal instans.

Fysiska forutsattningar i vara fastigheter och bostadsomraden ska vara anpassade for att
minimera risken for att barn utséatts for vald. Det kan exempelvis handla om
kameradvervakning, val upplysta allmanna utrymmen och utemiljéer samt utemiljoer med fri
sikt.

Vi arbetar med Huskurage, dar hyresgaster uppmanas knacka pa och ringa polis om man
misstanker att ndgon, exempelvis ett barn, blir fysiskt eller psykiskt misshandlat.

Ge barn forutsattningar att uttrycka sina asikter i fragor som rér dem

Alla medarbetare som har projekt, darenden eller beslut dar barn paverkas direkt eller indirekt
ska verka for att ta reda pa barns asikter och tankar i fragan och om majligt géra anpassningar
i enlighet med dessa.
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Hur stor atgard som kravs for att samla in synpunkter beror pad hur manga barn som berérs
och i vilken omfattning barn paverkas. Barnrattsgruppen stottar garna med forslag pa hur
barns synpunkter bast ska inhdmtas i det aktuella fallet. Vid storre insatser ska dven samrad
med vd ske.

Insamling av synpunkter kan ske direkt, exempelvis genom utskick, traff eller enkat till
berdrda barn, ex vid omarbetning av en lekplats.

Insamling kan ocksa ske indirekt, dar fragor kring ex vilka lekredskap man foredrar pa
lekplatser rent allmant stallts till en storre grupp hyresgaster och dar svaren anvands som
underlag till beslut. Vi kan ocksa anvanda oss av slutsatser dragna i tidigare projekt hos oss
eller hos andra bostadsbolag dar barn varit delaktiga alternativt utifran nationella studier.
Detta kan vara lampligt bland annat vid projekt dar vi inte har direkt berérda barn att fraga,
exempelvis i samband med nyproduktion av ett helt nytt bostadsomrade.

Synpunkter kan inhdmtas i samband med grillkvallar eller andra sociala event, eller i samband
med informationstraffar. Vi kan ocksa fa barns synpunkter genom enkater till de boende pa
omradet dar fragorna helt eller till del riktar sig till barn. Enkater tas fram av
Kommunikationsavdelningen pa initiativ av och samrad med berérd avdelning.
Barnaktiviteter som vi anordnar ska om majligt utvarderas av medverkande barn, sa att
framtida arrangemang kan anpassas annu mer efter barns synpunkter.

Sprida kunskap om barns rattigheter till vara kunder — bade barn och foraldrar

Alla hyresgaster ska arligen fa information om barns rattigheter. Det kan ske i var kundtidning
eller i vara andra digitala kanaler, genom samarbeten, eller ute i vara fastigheter. Med fordel
kan denna kunskap aven spridas i samband med de tillfdllen da synpunkter fran barn ska
inhdamtas.

Vi kan vara behjalpliga med att sprida information om de olika kommunala stédfunktioner
som finns for att starka barns rattigheter och minska risken for vald i hemmet.
Undersoknings- och informationsmaterial som riktar sig till barn ska vara utformat pa ett
inbjudande och lattforstaeligt satt, gdrna med tydliga illustrationer.

Ratt kunskap och kompetens om barns rattigheter pa alla nivaer i foretaget

ABK ska ha en utbildningsplan for barnrattsfragor dar medarbetare genomgar relevant
utbildning med olika intervaller, bade for att fa kunskap och for att uppréatthalla och
uppdatera sina kunskaper.

ABK har en samlingssida pa intrandtet med styrdokument, exempel pa utférda atgarder och
barnkonsekvensanalyser, fragor och svar-sektion, blanketter och mallar och annat som kan
o6ka kunskapen hos medarbetarna och underlatta deras arbete.

ABK ska med jamna intervaller genomféra relevanta medarbetarundersékningar om
barnrattsfragor, exempelvis i form av microlearning, korta kunskapsfragor pa intranatet, eller
som en del av en stérre medarbetarenkat.

Samverkan pa basta satt — med barns basta for 6gonen

Samverkan sker internt mellan avdelningar, i de fall det finns behov av
verksamhetsoverskridande samarbete i beslut, processer eller projekt dar barn berdrs.
Samverkan sker inom kommunkoncernen. Dels samverkar bolagets bosociala enhet med
kommunens arbete- och valfardsférvaltning och andra kommunala forvaltningar. Och dels
sker samverkan inom det kommunala natverket for barnrattsstrateger.

Samarbete sker externt, tillsammans med kollegor inom Sveriges Allmédnnytta som arbetar
med barnrattsfragor, eller via andra externa parter som kommuner, Bra, polisen eller SKR.



