Riktlinje - Aktiva atgarder mot diskriminering

AB Kristianstadsbyggen (ABK) har som arbetsgivare ett ansvar att forebygga diskriminering och
framja lika rattigheter och mojligheter inom hela ABK:s organisation. Det finns sju stycken
diskrimeringsgrunder att ta hansyn till:

Kdn

Konsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

| diskrimineringslagen kallas detta for aktiva atgarder. Aktiva atgarder handlar om att ABK ska
identifiera och undanrdja risker for diskriminering och andra hinder for lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten.

Arbetet ska ske fortlépande i fyra steg:

undersoka risker och hinder
analysera orsaker
genomfoéra atgarder

samt folja upp och utvardera

Detta arbete ska utforas inom fem olika omraden:

arbetsforhallanden

bestammelser och praxis om |6ner och andra anstallningsvillkor
rekrytering och befordran

utbildning och 6vrig kompetensutveckling

mojligheter att forena arbete och foraldraskap

Utover detta ska ABK ocksa I6pande:

framja en jamn konsfordelning

ta fram, f6lja upp och utvardera riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier (bestraffning)

genomfora arliga l6nekartldggningar

Eftersom ABK &r en arbetsgivare med mer dn 25 anstéllda ska ovannamnda arbete dokumenteras i
alla delar. Detta dokument ska utgora stod for att dokumentationsplikten blir uppfylld.



1. Undersoka risker och hinder

Undersok arbetsplatsen for att upptacka eventuella risker for diskriminering eller repressalier
eller andra hinder for personalens lika rattigheter och majligheter. Hinder kan bade vara reella
eller i form av attityder, normer och strukturer.

Tank pa att undersdkningen gors med en generell utgangspunkt och inte sker pa individniva i
form av kartlaggning eller annat, samlar man in uppgifter som ar direkt hanforliga till person
riskerar detta att std i strid med GDPR. En bra utgangspunkt ar att undersoka policies, riktlinjer
och andra styrdokument. Undersdkning kan ocksa ske i form av enkater (NMI), intervjuer etc.
Aven medarbetarsamtalet &r ett bra tillfille att underséka risker och hinder. Tank p3 att de
eventuella risker och hinder som identifieras i medarbetarsamtalet inte fors vidare med en
koppling till individen som framfort informationen utan blir avidentifierade.

2. Analysera orsaker

Efter att man undersokt risker och hinder ska man analysera orsakerna till de risker och hinder
som framkommit. Detta ar ett bra tillfdlle for alla involverade att reflektera, analysera och dra
slutsatser om varfor det ser ut som det gor. Vid behov kan kompletterande undersdkningar
genomforas.

3. Genomfora atgarder

Efter att man analyserat orsakerna till upptackta risker och hinder ska ABK genomfora de
forebyggande och framjande atgarder som kravs. Atgdrderna ska vara proportionerliga mot de
risker och hinder som upptackts genom den tidigare genomforda undersdkningen och analysen.
ABK ska alltsa bedoma och ta fram vilka konkreta atgarder som ska genomforas.

Det ar viktigt att man avsatter tid och resurser och gor en ansvarsfordelning for de tankta
atgarderna. Det dr ABK:s ansvar som arbetsgivare att fordela tillrackliga resurser fér detta arbete.
ABK bor ocksa utse en huvudansvarig for atgarderna och sikerstalla att de genomfors sa snart
som mojligt.

4. Folja upp och utvardera

Det sista steget ar att folja upp och utvdrdera undersdkningen, analysen och atgarderna. Nar det
ar klart ska erfarenheterna fran utvarderingen ga att anvanda i steg ett (undersdkningen), det vill
saga i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.

Denna riktlinje har ABK:s ledningsgrupp tagit beslut om 2019-11-22 och de fackliga parterna
Vision, Fastighetsanstalldas forbund och Maleriforbundet och skyddsombuden varit 6verens om
att den ska galla pa ABK.



ABK

CHECKLISTA - AKTIVA ATGARDER MOT DISKRIMINERING

Omrade: O Arbetsférhallanden
O Loner och andra anstéllningsvillkor
O Rekrytering och befordran
O Utbildning och 6vrig kompetensutveckling
O Mojligheter att férena arbete och féraldraskap
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