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Arbetsmiljopolicy

Inledning

AB Kristianstadsbyggen (ABK) ska vara en attraktiv arbetsgivare som genom ett gott
arbetsmiljoarbete rekryterar, utvecklar och behaller kompetenta medarbetare. Detta arbete &r
grunden till en vdlmaende och trivsam arbetsplats.

Ramarna for det systematiska arbetsmiljoarbetet grundar sig i den fysiska arbetsmiljén (AFS 2001:1)
samt den sociala och organisatoriska arbetsmiljon (AFS 2015:4).

Arbetsgivaren har huvudansvaret fér arbetsmiljon. Bolagets VD har alltid det yttersta
arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon i verksamheten. Uppgifter inom arbetsmiljé ska utféras pa den
niva ddr det blir mest effektivt, darfor sker en delegering av arbetsmiljduppgifter till samtliga
chefer.

Syfte

Resultatet av ABK:s systematiska arbetsmiljoarbete ska vara en trygg och trivsam arbetsplats for
medarbetarna. | den dagliga arbetsmiljon ska samtliga medarbetare kinna sig delaktiga dar de
utvecklas bade yrkesmadssigt och som individer. Var vision &r att ingen som arbetar pa ABK ska
drabbas av ohélsa eller komma till skada pa grund av arbetet.

Mal

Arbetsmiljdarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomférs. Hos
oss ska alla medarbetare kdnna sig delaktiga och férsté sin egen roll och uppgift for helheten. Som
arbetsgivare ska vi uppmuntra initiativ till férbattringar och motivera vara medarbetare till ett
aktivt deltagande vid de samverkansformer bolaget har. Enligt AFS 2001:1 aligger det arbetsgivaren
att i samverkan med arbetstagare och skyddsombud kontinuerligt underséka arbetsmiljén, géra
riskbeddmningar, atgarda eventuella risker samt félja upp dessa. Utéver skyddsronder och
riskbedémningar sa sker samverkan formellt genom de arbetsmiljérad och bolagsradd som
genomfors kvartalsvis.

Vidare sd dligger det arbetsgivaren en skyldighet enligt AFS 2015:4 att uppratta mal géllande den
sociala och organisatoriska arbetsmiljon. Som en del av arbetet fér att uppfylla kravet sa har ABK
ett forankrat aktivt dtgdrdsarbete mot krankande sarbehandling ddr mélen féljs upp tillsammans
med skyddsombuden.

Vid fradgor och handelser dér det finns ett behov av ytterligare kunskap och expertis som inte finns
inom bolaget eller om det i annat fall bedéms ldmpligt att en extern part deltar i arbetet sa ska stod
fran foretagshélsovard anvandas. Detta for att vi pa bésta sétt ska ta vart arbetsmiljéansvar vid
uppkomna handelser.

Visom arbetsgivare beaktar barnrédttsperspektivet da vi periodvis har minderariga anstéllda.

Vara medarbetare ska kdnna att de har inflytande i verksamheten, att deras insatser dr virdefulla
och att deras arbetsuppgifter ar utvecklande.
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Bilaga 1 Ansvarsuppgifter for arbetstagare och chef

| foreskriften Systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) dlaggs arbetsgivaren en skyldighet att arligen
folja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet.

| foreskriften Organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4) alaggs arbetsgivaren ha mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Malen ska syfta till att frdmja hélsa och 6ka organisationens
férmaga att motverka ohélsa.

Med bakgrund till ovan dmnda foreskrifter sa finns nedan formulerade ansvarsomraden som samtliga
chefer och medarbetare ska forhalla sig till.

Varje arbetstagare och chef skall:

Kédnna till malen med sitt arbete och forsta sin roll i organisationen.

Visa ett personligt ansvar for hdlsa och miljo.

Verka for att mobbning och krankande sarbehandling inte férekommer.

Rapportera risker, tillbud, sjukdom och olycksfall samt foresla atgérder.

Folja de regler och instruktioner som finns pa arbetsplatsen samt anvanda de hjdlpmedel
som star till buds i arbetet.

Varje chef skall:

Informera sin personal om gallande arbetsmiljopolicy, drog och alkoholpolicy,
handlingsplan mot krankande sdrbehandling samt aktiva atgarder mot diskriminering.
Ge mojlighet for medarbetare att kunna paverka arbetets innehall och arbetsmiljon.
Vid tecken pa ohdlsa, missbruk eller krdankande sarbehandling vidta atgérder enligt
gdllande handlingsplaner.

Regelbundet genomfdra arbetsplatstraffar dar arbetsmiljo ar en obligatorisk punkt.
Arligen genomfora medarbetarsamtal dér arbetsmiljo ar en del av innehéllet.

Aktivt arbeta med jamstalldhet pa arbetsplatsen.

Aktivt arbeta med god systematisk arbetsmiljo.

Samarbeta med huvudskyddsombud, skyddsombud och fackliga organisationer.
Folja upp saval lang- som korttidsfranvaro.
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Fastighetsanstélldas Férbund, Vision och Svenska Malarférbundet har varit delaktiga och godkint denna
arbetsmiljopolicy.
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