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Policy och regler g
Faststalld av 2011-03-10

styrelsen:

- for mottagande av gavor och formaner.
ABK

Sltuatloner kan uppkomma dar medarbetarna pa AB Kristianstadsbyggen (ABK) erbjuds
gdvor eller fésrmaner som kan bli betraktade som muta. De rattsliga reglerna for nar en gava
anses som muta &r otydliga. Det gar alltsd inte exakt att sdga nar detta uppstar. Vi vill med
denna policy uppmarksamma ABK:s medarbetare pa riskerna med att raka ut for bestickning
eller mutbrott. Policyn &r ténkt att ge vagledning och stéd hur vi ska hantera olika
situationer som kan uppkomma i var vardag. Vi vill pd sa sétt férhindra att bestickning och
mutbrott ska kunna drabba enskilda medarbetare och samtidigt ge en tydlig signal till
omvarlden hur foretaget ser pd erbjudande om och mottagande av muta. Som allmén regel
for dig som ar anstélld pa ABK galler darfor:

Begreppet medarbetare i denna policy omfattar saval anstéllda som fortroendevalda.

Det gar mte att beskriva alla ténkbara situationer i en policy. I sista hand ar avgérandet
beroende pd att medarbetaren gér en obJekt|v bedomnmg av erbjudandet. Vid minsta
tveksamhet bér man tacka nej. Man kan ocksd radfrdga ndrmaste chef. Det &r dock viktigt
att understryka att alla medarbetare pd ABK har ett enskilt ansvar for sitt handlande. En
chefs samtycke fritar inte fran ansvar om gavan/férmanen skulle bli betraktad som muta.

Utgangspunkter

Reglerna om muta och bestickning &r i grunden detsamma vare sig de avser privat eller
offentlig sektor. I praktiken tilldmpas dock reglerna strangare fér den som ar anstalld i den
offentliga sektorn, dit ABK:s verksamhet raknas.

Reglerna om mutor och bestickning géller &ven under fritid och semester.

I all affarsverksamhet f(’jrekommer att kund eller leverantor vill visa sin tacksamhet for
motparten genom att 1amna en gdva. Det &r oftast trevligt, men kan ibland stélla till
problem for bade givaren och mottagaren Inom all verksamhet finns darfor granser for nar
en gava, given i all vdlmening, overgar till att bli en muta. Givaren kan da ha gjort sig
skyldig till bestickning och mottagaren till tagande av muta.

Gavor, malt|der, resor och semesterformaner rabatter och bonusférmaner, kontanter, 1an
och andra férmaner kan latt hamna pa fel sida av grénsen mellan tillaten och otilldten
paverkan och dédrmed betraktas som olaglig korruption.

Bestickning

Bestickning &r det om nagon lémnar, utlovar eller erbjuder en otillborlig! férman till
en person som handlar for sin arbetsgivares rakning.

Erbjudande om en féorman eller gava kan réknas som bestickning &ven om
mottagaren tackar nej till erbjudandet (dvs. inte |&ter sig mutas).

Ett foretag, t.ex. ABK, kan inte straffas for bestickningsbrott utan enbart fysiska
personer, till exempel en anstalld eller en styrelseledamot. Straffet for bestickning ar
béter eller fangelse i hogst tva ar.

1 Med “otillbérlig” avses ndgot som strider mot vedertagen god sed eller moral eller som star i strid med vad som é&r
tilldtet enligt gallande réttspraxis.
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Mutbrott

Mutbrott ar det om en arbetstagare eller fortroendevald tar emot en otillbérlig forman
i syfte att 18ta sig paverkas att, pa ett eller annat sétt, gynna bestickaren (=den som
erbjuder en gdva eller f6rman). Férmaner som tas emot av make eller andra
narstdende likstalls med formaner som tas emot av arbets- eller uppdragstagaren
sjalv.

Ett mutbrott kan foreligga utan att det samtidigt &r frdga om bestickning, genom att
ndgon begar en beldning eller férmén utan att fa detta.

Straffet for mutbrott &r normalt detsamma som for bestickning, men om mutbrottet
beddms grovt kan fangelse utdémas i hogst sex ar. Dessutom férklarar domstolen
mutan eller dess varde forverkat. Dértill kommer att man far betala skatt pd vérdet
av mutan, trots att man inte far behalla gévan eller férmanen.

Nar riskerar du att ta emot en muta?

e nar du later dig bjudas

e nar du tar emot en present eller vinst

e nar du tackar ja till en resa

e nar du l3ter en leverantdr utféra tjanster till dig privat

e nar du tar emot ett fordelaktigt 1&n eller férdelaktiga rabatter
Om en gadva eller férman ska betraktas som muta eller inte, beror pa omsténdigheterna i
varje enskilt fall. Vid bedémningen tas héansyn till

e om férmanen eller gdvan kan upplevas sa attraktiv att den framkallar kénslor av
tacksamhet och skyldighet att dtergélda formanen eller gdvan

e fdérmanens varde
e personlig vanskap
e arbetsgivarens medgivande eller vetskap

Vad ar tilldtet?

En gva eller form&n ar normalt ofarlig om den ingdr som ett naturligt led i mottagarens
tjdnsteutdvning och &r ett uttryck for allmant godtagbara umgangesformer.
Exempel pa sddana férmaner &r

e enstaka arbetslunch av vardaglig karaktar

e uppvaktning vid fodelsedag eller vid sjukdom

e julgdva till rimligt varde

e ¢j exklusiv presentreklam

e |ottsedel
e varuprov till mindre varde dverlamnade vid féretagsbesdk eller vid jamforliga
arrangemang

e gdvaisamband med ett studiebesok hos ett féretag
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Vilken typ av gdvor och formaner ar tveksamma?
Exempel pa gavor och férmaner som i vissa fall kan betraktas som bestickning och/eller
tagande av muta ar

e studieresor, kurser, seminarier, massbesdk o.dyl.

¢ inbjudan till kulturella eller sportsliga arrangemang

e erbjudande om trohetsrabatter(bonus), frikort, personliga rabatter

e gavor

For att studieresor, kurser, médssbesdk o.d. inte skall riskera att betraktas som mutbrott
och/eller bestickning, krédvs i allménhet att utbildnings- och/eller informationsmomentet ska
dominera programmet samt att inbjudan riktas till féretaget och att féretaget valjer ut vem
som ska deltaga. Deltagarna bér ha nytta av arrangemanget i sin tjansteutévning och det ar
viktigt att féretaget godtar eventuella kringarrangemang och star for eventuell resa och
uppehalle. Detsamma géller i princip inbjudan till olika kulturella och sportsliga
arrangemang.

Betraffande trohetsrabatter, biljetter och frikort eller personliga rabatter kravs att
erbjudandet riktar sig till och accepteras av foretaget.

Vid mottagande av gdvor krévs i férsta hand mattfullhet med hansyn till art och ekonomiskt
varde eller omstandigheterna i évrigt.

Vilken typ av gdvor och férméner &r direkt otilldtna?
Exempel p8 gdvor och férmaner som &r direkt otilldtna och dar givaren och mottagaren
riskerar att atalas for bestickning och/eller mutbrott &r

e mer &n mattfulla gdvor med hansyn till art och ekonomiskt vérde eller
omstandigheterna i 6vrigt.

o p3kostade representationsmaltider

e penninggdvor i kontanter eller annan form, t.ex. vardepapper

e 18n som inte beviljas i yrkesmassig lanerérelse p& marknadsmadssiga villkor
o borgensdtaganden

o dolda (ej kdnda av arbetsgivaren) inképsrabatter eller provisions- och
bonusarrangemang

« sidoleveranser av varor eller tjdnster fran arbetsgivarens leverantorer
e privat anvandning av bilar, batar, fritidsboende m.m.
e ndjes- och semesterresor

Slutord: Det viktigaste &r att fundera p8 om g8van/férmanen pa nagot sétt kan missténkas
sitta objektiviteten ifraga.

Skattekonsekvenser

Huvudregeln nar det galler férmaner &r att allt som den anstéllde fér frén arbetsgivaren eller
andra, som en ersattning for eller som en del i tjdnsten, ar skattepliktiga fér de anstéllda
och utgivaren av férmanen ska betala sociala avgifter.

Otilldtna g&vor, formaner och beléningar kan sdledes utdver risk for atal ocksa leda till
inkomstbeskattning hos mottagaren.
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Det finns inga beloppsgréanser. Utgdngslédget &r att allt, oavsett belopp, ar skattepliktigt.

Ett krav for beskattning ar dock att den anstallde atnjutit formanen, dvs. har mottagit
formanen och utnyttjat den. Enbart mdéjligheten att fa eller utnyttja en forman récker
saledes inte for beskattning.

Kristianstad 2011-03-08
y . é

Henrik Strand

VD

Kallor:

Kristianstad kommuns policy fér mottagande av gdvor och férmaner.

MKBs policy mot mutor och bestickning

Farliga formaner. Vad lagen séger om bestickning, korruptiv marknadsféring och mutbrott (IMM)
Material fran Fastigo

Material frdn IMM, Institutet mot mutor, tel. 08-555 100 45
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